
Prodia Workplace®

Drogtestning 
för arbetsplatser
För ökad säkerhet, tryggare arbetsmiljö, 
välmående personal och lönsammare 
arbetsplatser.



5,5% har 
tagit droger.

Det är 5,5 % av en arbetsstyrka som 
riskerar falla djupare in i missbruk, som 
har högre frånvaro, skapar en otrygg 
arbetsmiljö och presterar sämre.  
 
Vet du att en anställd som missbrukar 
kostar ditt bolag 150 000 kr / år enbart 
i tappad prestation? Då 80 % av alla 
missbrukare har ett jobb att gå till är 
det avgörande att jobba proaktivt för 
att upptäcka missbruket tidigt innan 
konsekvenserna blir för stora,  
för individen och företaget.

När vi drogtestar en verksamhet 
första gången visar i genomsnitt 
5,5 % av de slumpmässigt 
utvalda personerna ett positivt 
resultat på sitt drogtest. 



Missbruk är ett arbetsmiljöproblem, det betyder 
att det är du som arbetsgivare som har ansvar 
att förebygga och hantera problemet. Men hur 
gör du för att förebygga missbruk och eller 
ta reda på om misstanken stämmer? Och hur 
hanterar du resultaten?

Med nästan 30 år i branschen känner vi mer än väl till 
utmaningen med att starta upp ett drogtestningsarbete. Men 
vi känner också till vinsterna i tid, pengar och hälsa. Vi guidar 
dig till en friskare arbetsplats som är mer effektiv och säker. 

Vems är 
ansvaret? 



Oberoende part drogtestar
Vid samtliga provtagningar är det  
våra certifierade sjuksköterskor som  
tar drogtesterna.

Analys hos ackrediterat 
laboratorium
Proverna skickas iväg till Prodias 
samarbetslabb MVZ Labor Dessau för 
analyser som ger juriskikt hållbara resultat. 

MRO-läkare återkopplar
En MRO-läkare (Medical Rewiew Officer) 
med särskild kompetens för att tolka 
narkotikaanalyser kontaktar medarbetare 
som eventuellt fått ett positivt provsvar.

Stöd för behandling
Om det har upptäckts ett pågående 
missbruk hjälper vi dig som arbetsgivare 
med rekommendationer kring rutiner för 
hantering och behandling.

Så här 
gör du

1. Drogpolicy
Tillsammans med er arbetar vi fram  
en ny eller reviderar befintlig policy. 

2. Fackliga dialoger
Vi är med och stöttar dig som arbetsgivare 
i dialoger med ert fackförbund.

3. Utbildning
Era chefer och ansvariga får utbildning i 
missbruk och drogtestning anpassad  
efter era behov.

Det ska vara enkelt med drogtestning. 
De tre första stegen gör vi tillsammans 
sen är vi igång. Genom hela processen 
finns vi på Prodia med er för att svara 
på era frågor och ge stöd.
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Vi tar hand om 
drogtestningen
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