Prodia Workplace®

Drogtestning
for arbetsplatser

r For okad sakerhet, tryggare arbetsmiljo,
valmdende personal och [6nsammare
arbetsplatser.
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Ndr vi drogtestar en verksamhet
forsta gdngen visar i genomsnitt
5,5 % av de slumpmdssigt
utvalda personerna ett positivt
resultat pd sitt drogtest.

Det dr 5,5 % av en arbetsstyrka som
riskerar falla djupare in i missbruk, som
har hégre frdnvaro, skapar en otrygg
arbetsmiljo och presterar samre. 80 %
av alla missbrukare har ett jobb att ga
till. Att jobba proaktivt ar avgérande
for att upptdcka missbruket tidigt
innan effekterna vaxer sig for stora.

Vi dar val fortrogna med vdgen till en
friskare arbetsplats. Redan efter ett
ar har andelen positiva testresultat
minskat till halften.



Vems ar
ansvaret?

Missbruk dar ett arbetsmiljoproblem, det betyder
att det ar du som arbetsgivare som har ansvar
att forebygga och hantera problemet. Men hur
gor du for att forebygga missbruk och eller

ta reda pd om misstanken stadmmer? Och hur
hanterar du resultaten?

Med ndstan 30 d&r i branschen kdnner vi mer dan val till
utmaningen med att starta upp ett drogtestningsarbete. Men
vi kdnner ocksa till vinsterna i tid, pengar och hdlsa. Vi guidar
dig till en friskare arbetsplats som dr mer effektiv och sdker.



Sa har
gor du

Det ska vara enkelt med drogtestning.
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De tre forsta stegen gor vi tillsammans
sen dr vi igdng. Genom hela processen
finns vi pCol Prodia med er for att svara Oberoende pqrt drogtestqr

pd era frdgor och ge stod.
Vid samtliga provtagningar ar det

vdra certifierade sjukskoterskor som
tar drogtesterna.
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Tillsammans med er arbetar vi fram Anq|ys hos ackrediterat
en ny eller reviderar befintlig policy. .
Y 9 POTEY laboratorium
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&aﬁ\ Proverna skickas ivdg till Prodias
= . . samarbetslabb MVZ Labor Dessau for
2. FCle|I9CI dlCl|Oger analyser som ger juriskikt hdllbara resultat.
Vi dr med och stottar dig som arbetsgivare @
i dialoger med ert fackforbund. m‘

Iyow MRO-ldkare aterkopplar
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En MRO-|dkare (Medical Rewiew Officer)

<k Utblldnlng med sdrskild kompetens for att tolka
Era chefer och ansvariga fér utbildning i narkotikaanalyser kontaktar medarbetare
som eventuellt fatt ett positivt provsvar.

efter era behowv. (OFC)]

Stod for behandling

Om det har upptackts ett pdgdende
missbruk hjdlper vi dig som arbetsgivare

missbruk och drogtestning anpassad

med rekommendationer kring rutiner for
hantering och behandling.



Prodia Workplace®

Vi tar hand om
drogtestningen

Hoppas vi hors!
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